附件2
2022年度全国青年安全生产示范岗推荐表
推荐单位： 共青团四川省委   
	推荐集体名称
	四川公路工程咨询监理有限公司试验检测研究中心综合检测部

	职工人数
	31人
	35周岁以下青年数
（青年占比%）
	26人（83.9%）

	集体负责人或团组织主要负责人
	冯建
	身份
证号
	513721198604200038
	联系
电话
	18615706335

	通讯地址
	四川省成都市新津区兴园8路397号
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	一、主要事迹
四川公路工程咨询监理有限公司试验检测研究中心综合检测部主要从事公路工程试验检测工作，现有职工31名，其中党员8名、团员3名，35岁以下青年26人，占部门总人数的83.9%。2019年至今，部门以创建青年安全生产示范岗为抓手，以“党建引领+团建赋能”为模式，激励引导青年职工在安全生产工作中充分发挥生力军和突击队作用，部门连续6年未发生安全事故和违纪违法行为，荣获“2020年度四川省青年安全生产示范岗”荣誉称号，圆满完成G317雀儿山隧道、雅康高速、雅西高速等一批国、省重点工程的试验检测工作，先后开展达州机场高速桥梁荷载试验、泸州G546线交工验收、成宜高速宜宾段交工验收等项目，助力成渝双城经济圈建设。其中雀儿山隧道荣获国际隧道协会（ITA）颁发的国际隧道界奥斯卡大奖—布鲁内尔奖杯，丽攀高速公路攀枝花段、成自泸高速、广南高速放分别荣获“国家优质工程奖”“四川省建设工程天府杯金奖”。
二、团的工作情况（另附页）
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省级团委、行业系统团（工、指）委盖章   省级应急管理厅（局）盖章
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          全国青年安全生产示范岗创建活动组委会办公室盖章
               （共青团中央青年发展部代章）
             年   月   日


备注：本表一式两份；推荐单位填写所在省（区、市）团委、行业系统团（工、指）委
四川公路工程咨询监理有限公司
试验检测研究中心综合检测部
主要事迹和团的工作情况

一、主要事迹
四川公路工程咨询监理有限公司试验检测研究中心综合检测部主要从事公路工程试验检测工作，现有职工31名，其中党员8名、团员3名，35岁以下青年26人，占部门总人数的83.9%。2019年至今，部门以创建青年安全生产示范岗为抓手，以“党建引领+团建赋能”为模式，激励引导青年职工在安全生产工作中充分发挥生力军和突击队作用，部门连续6年未发生安全事故和违纪违法行为，荣获“2020年度四川省青年安全生产示范岗”荣誉称号，圆满完成G317雀儿山隧道、雅康高速、雅西高速等一批国、省重点工程的试验检测工作，先后开展达州机场高速桥梁荷载试验、泸州G546线交工验收、成宜高速宜宾段交工验收等项目，助力成渝双城经济圈建设。其中雀儿山隧道荣获国际隧道协会（ITA）颁发的国际隧道界奥斯卡大奖—布鲁内尔奖杯，丽攀高速公路攀枝花段、成自泸高速、广南高速分别荣获“国家优质工程奖”“四川省建设工程天府杯金奖”。
二、团的工作情况
[bookmark: _GoBack]一是坚持政治引领。通过三会一课、主题团日活动和开展“喜迎二十大、永远跟党走、奋进新征程”主题教育实践活动组织团员青年重点学习党的十九大、二十大精神、习近平总书记在建团100周年大会上的重要讲话精神、习近平总书记关于安全生产重要论述和党中央、国务院关于安全生产工作系列决策部署和省第十二次党代会精神，扎实开展党史学习教育，让团员青年感受到习近平总书记对青年的关心关怀，宣传党的十八大以来党和国家事业取得的历史性成就、发生的历史性变革，提升安全生产意识，教育引导团员青年在学习实践中，不断坚定紧跟党走的初心，厚植“请党放心，强国有我”的爱国情怀。
二是服务中心大局。中心团组织始终将艰苦地区、复杂环境、关键岗位作为青年同志的“练兵场”，引导青年练就“请党放心，强国有我”的本领担当。先后推荐5名优秀青年干部分别前往阿坝州交通运输局质量监督站、凉山州金阳县交通运输局、甘孜州公路工程质量监督局等挂职，成立“党员突击队”和“青年突击队”先后赴乡城县、壤塘县、乐山市等地开展农村公路免费扶贫检测工作。面对大灾大难，突击队员们冲锋在前，先后圆满完成金沙江堰塞湖国道318线竹巴龙大桥抢险保通试验检测工作、雅安受洪水影响的桥梁检测工作，2022年“9·5”泸定6.8级地震发生后，配合当地政府积极开展自救、运送抗震物资、搭设帐篷、转移伤员、抢修中断道路等工作。
三是注重创新创效。组建科研小组，充分发挥青年职工的聪明智慧，先后申报“地质雷达法检测仰拱质量的应用研究”“矿粉的界限含水量与亚甲蓝值相关性”两个科研课题，现均已取得阶段成效。注重工作经验总结提炼，强化专利申报，“一种用于桥梁隧道混凝土温湿形变的检测装置”和“一种便于安装的PBL抗剪连接件”两项实用新型专利已取得证书。认真开展创新攻关活动，结合生产实际，使用无人飞行器进行桥梁辅助检测，提高作业安全系数和工作效率。
四是做实志愿服务。组织部门青年职工响应公司党委号召，积极加入公司志愿服务队。自成都“7·15”疫情发生以来，部门10余名青年同志闻令而动，第一时间奔赴疫情防控前线，先后15人次深入社区、火车站等重点防控区域协助开展防疫工作，累计服务时长近100小时。
五是密切联系青年。通过开展夏季送清凉、冬季送温暖慰问，组织部门青年参加联谊活动、运动会、工会小组活动，做好青年生活上的知心人。通过开展“我为群众办实事”活动、主题座谈会、大讨论，掌握职工诉求，完成限时整改，做好青年工作中的贴心人。重点推送部门青年干部人才参加各种理论培训和专业培训，着重高素质专业化复合型人才培养，做好部门青年事业上的引路人。
六是全面从严治团。夯实团组织基础，按期完成团组织换届，对标共青团省委工作要求，扎实开展团支部“对标定级”工作。加强团员青年作风建设。组织部门青年参与公司大讨论活动，形成心得体会，改进工作作风，激励担当作为。开展法制教育，强化底线思维。
